管理分享

管理只是一种方法,其实每家公司的管理都不尽相同,没有对比性,只有员工的理解和适应,最关键是如何去塑造员工的心态和做事的境界,人和人之间最大的不同是观念.观念其实是每个人的土壤,我们好象是一颗种子.因为土壤不同.使我们成长受到不同的影响.所以现在每个团队. 管理的核心的是观念的改变.

没有团队一个人是不会完美的。如果今天给你一个企业及设备，但没有团队明天可能就是荒草地，如果今天给你一个优秀的团队，明天就可能是一个有竞争力的企业。 

把同事当做是自己的朋友       我们是朋友 

当每个人都有感恩的心态、好的人际关系和谦逊---的时候，员工就会和他们的同事成为彼此之间真心喜欢、相互依存的朋友。把同事当做是自己的朋友。在一个真正的友善文化的环境中，这样的感情从四面八方如潮水般涌来。自上而下（从领导者到团队）、横向（同事和同事之间）以及自下而上（从团队到领导者）。才会有强大的执行力, 现在的企业不缺乏战略，缺的是完成任务的执行力,没有足够的执行力，再好的战略也不会有结果.
好的文化必须在企业生根.才能使每个人发挥出最大的价值.把自己的潜力发挥到极致. 当每家公司营造了一种积极的企业文化，你就会吸引到一流的、积极的员工，而他们也从此不再想离开自己的公司。同时，由于员工心里感到舒服，便会对工作竭尽所能，生产力也会得到改善。当员工对这种充满愉悦的环境心生感激时，他们就会服务好客户。因为我们的友善和感恩，他们都感觉自己是团队的一分子。：“你们有一群最友善的员工，他们每一个人都能和其他人和睦相处”这才是公司的核心竞争力,才是企业成功的关键.
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